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PROPONE

la conciusione della presente Convenzione, secondo le norme indicate nelle Condizioni Generali di seguito specificate.
Resla inteso che FinecoBank S.p.A. si riserva la facolta di accettare la proposta a sue insindacabile giudizio dandone
adeguata comunicazione alla predetta Societa.
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Condizioni Generali
Alla presente Convenzione si applicano le seguenti definizioni.
Con l'espressione:
- “BANCA” si intende FinecoBank S.p.A.;
- “SOCIETA” s intende la societa richiedents;
- “PARTI” si intende la SOCIETA unitamente alla BANCA;

- “CONVENZIONE” si intende il presente accordo, comprensive della proposta e degli allegati;

- “DIPENDENTE” si intende la persona fisica, residente in Italia, che abbia in essere con la SOCIETA un rapporto di lavero subordinate a tempe
indeterminato, non sottoposto al regime del periodo di prova o di preavvise e che non sia gia titolare di CONTRATTO UNICO cui siano applicate le
CONDIZIONL
— "CONTRATTO UNICO” si intende il contratto adottato dalla BANCA che disciplina le prestaziond dei servizi bancari e/o finanziari che sono offerti
alle CONDIZIONE;

- “CONDIZIONT” si intendono le condizioni di miglior favore riservate ai DIPENDENTI, dettagliate in allegato (All. A);

- “INFORMAZIONI RISERVATE” si intende qualunque informazione economica, finanziaria, tecmica, commetciale o di altra natura relativa
all'attivita, agli affari, all'organizzazione interna di una PARTE in qualsiasi forma contenute o da qualsiasi mezzo ricavate (compresi, non in via
limitativa, documenti, disegni, filmati, mastri magnetici, programmi & applicazioni e documenti di computer e dati e materiali di ogni altra
natura), rese note all'altra PARTE ¢ da essa altrimenti conoscinte in dipendenza o in occasione della CONVENZIOKE, indipendentemente dal fatto
che esse siano state o meno espressamente marcate ¢ indicate qual confidenziali o di propricta riservata;

_ “NORMATIVA FINANZIARIA” 5i intende la normativa di carattere primario e secondario che concerne il settore della intermediazione finanziaria
e il settore bancario, tra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il d. Igs. 24 febbraio 1998, n. 58, il d 1gs. 1 settembre 1993, n. 385 e i relativi
provvedimenti di attuazione, nonché successive maodificazioni ed integrazioni;

- “NORMATIVA PRIVACY” 5i intende il d Igs. del 30 giugno 2003 n. 196, recante il Codice in materia di protezione dei dati personali e suceessive
modificazioni ed integrazioni, nonche tutti i provvedimenti di attuazione, le indicazioni e gli orientamenti espressi dal Garante per la
protezione dei dati personali nonché le disposizioni in materia di misure di sicurezza di cud all’allegato B) del Codice in materia di protezione
dei dati personali, nonché tutti i provvediment di attuazione;

_ “NORMATIVA DI RIFERIMENTO” si intende, a titolo esemplificative e non esaustivo, la NORMATIVA FINANZIARLA, la NORMATIVA FRIVACY, nonché
Fulteriore normativa applicabile alla CONVENZIONE.

1. Oggetto del contratto
1. La CONVENZIONE ha per oggetto I'applicazione da parte della BANCA delle CONDIZIONL al CONTRATTO LNICC a favore dei DIPENDENTL che ne
faceiano richiesta, nei termini e alle condizioni qui di seguito previste.

2. Resta inteso che la BANCA sara in ogni caso libera di concludere o mene {l CONTRATTO UNICO con il DIPENDENTE che ne faccia richiesta.

2. Impegni dellz BANCA

1. Le CONDIZIONI saranno applicate ai DIPENDENTI che abbiano concluso con la BANCA il CONTRATTO UNICO € che ne abbiano fatto espressa
richiesta, producendo contestualmente idonea documentazione comprovante I'esistenza del rapporto di lavoro subordinato con la SOCIETA
(all’ Allegato B). '

2. Il rapporto instaurato con il CONTRATTO UNICO tra la BANCA & {l DIPENDENTE resta nell’esclusiva disponibilita e sfera giuridica degli stipulanti.

3. bnpegni della SOCTETA
1. La SOCIETA si impegna a-

a) segnalare ai DIFENDENTE il nominative della BANCA e l'esistenza della CONVENZIONE, invitandoli a prendere contatto direttamente con
la BANCA, nella persona del promotore finanziario di riferimento i cui dati sono riportati nel frontespizio per qualunque informazione
circa il CONTRATTO UNICO e circa le CONDIZIONS

b} fornire al DIPENDENTE che ne faccia richiesta idonea documentazione comprovante |'esistenza del rapporto di lavore subordinate;

¢ informare tempestivamente e nelle forme idonee i DIPENDENTI della cessazione anticipata, per qualunque motivo intervenita, della

CONVENZIONE.
4, Esclusiva
1. Le PARTI si danno reciprocamente atto che la CONVENZIONE non determina alcun vineolo di esclusiva. La BANGA, in particolare, sara libera di

concludere accordi anche con altri soggetti.

5. Obblighi di riservatezza



1. Salvo quanto eventualmente previsto dalla CONVENZIONE, ciascuna PARTE si impegna a non utilizzare ne divulgare le INFORMAZION!
RISERVATE circa l'alira PARTE.
2. Tale obbligo di riservatezza rimarra in vigore anche dopo 1a cessazione degli effetti della CONVENZIONE, fin quando le informazioni possedute

dalla SOCTETA non siano divenute pubbliche a seguito di diffusione delle stesse da parte della BANCA.

6. Dhrata del rapporto

1 La CONVENZIONE fra la BANCA e la SOCIETA ha validita dalla data di accettazione da parte della BANCA e resterd in vigore fino al 31 dicembre
2011, fermo restande quanto previsto dal successivo art. § in merito agli effetti della cessazione delia CONVENZIONE sui rapporti contrattuali
instaurati fra 1a BANCA ed i DIPENDENT]

2. Ciascuna PARTE potra recedere in qualsiasi momento dalla CONVENZIONE dandone un preavviso scritto all'altra PARTE 2 me2zo raccomancdlata
AR di almeno 30 giomni.

3, La SOCIETA, inoltre, potrd recedere dalla CONVENZIONE in ogni tempo in caso di modifica, da parte della BANCA, delle CONDIZIONL In questo
caso, decorsi 15 giomni dalla comunicazione di tali modifiche da parte della BANCA, senza che la SOCIETA abbia comunicato la propria volonta di

recedere, la CONVENZIONE continuera ad avere efficacia, e e CONDIZIONI da ultimo comunicate si intenderanno accettate.

7. Risoluzione anticipata - responsabilita

1. Ciascuna PARTE avrd facolta di risolvere la CONVENZIONE in ogni tempo e senza obbligo di preavviso qualora una di esse sia insolvente o sia
sottoposta ai provvedimenti di decadenza dell’autorizzazione all’esercizio delle rispettive attivita, di liquidazione della societd, di sospensione
dall'esercizio dell attivita principale, nonché a procedure concorsuali,

2 La BANCA ha la facolta di risolvere la CONVENZIONE ai sensi dell’art. 1456 C.c., in caso di violazione da parte della SOIETA, degli obblight di

cuiagliarit. 3,5 e 9, e la SOCIETA sard tenuta al risarcimento dei danni patrimoniali e non patrimoniali patii dalla BANCA.

8 Effetti dello scioglimento della CONVENZIONE sui rapporti tra BANCA € DIPENDENTI

1. A decorrere dalla data di scioglimento della CONVEKZIONE, per qualingue motive intervenuta, la BANCA non applichera pit Je CONDIZICNI
alle nuove proposte di CONTRATTO UNICO che le venissero inoltrate da parte dei DIPENDENTL

2. Mei casi previsti al comma 1 che precede, la BANCA continuerd ad applicare nei rapporti contrattuali gid in essere con i DIPENDENTI le
CONDIZIONT, ferma restando la facolth per la stessa di comunicare ai medesimi eventuali variazioni nel pieno rispetto della NORMATIVA

FINANZIARIA vigente.

9 Trattamento dati personali

1. Le PART] agiscono in qualita di titolari autonomd del trattamento di dati personali relativi alle rispettive attivitd ai sensi e per gli effetti della
NORMATIVA PRIVACY.

2, Le PART] si impegnano a trasmettere, nel rispetto delle prescrizioni di cui alla NORMATIVA PRIVACY, tutti i dati necessari all'esecuzione della
CONVENZIONE. La BANCA conserva la piena ed esclusiva proprieta di ogni dato od informazione relativo alla prestazione dei propri servizi.

3. Le PARTI somo tenite ad osservare ed a far osservare, per quanto di loro competenza, la NORMATIVA PRIVACY 0 comunque quelle ulteriori

misure che dovessero essere richieste dalla normativa in materia, senza alcun onere aggiuntivo dell’altra PARTE

10 Miscellanee

1. Le PARTI si danno reciprocamente atto che la CONVENZIONE ha un‘imprescindibile valenza fiduciaria. Pertanto, & fatto divieto alle PARTL di
cedere a terzi 1a convenzione, salvo che, nel caso della BANCA, verso societa del Gruppo di cui fa parte.

2 La CONVENZIONE contiene I'accordo complessivamente raggiunto dalle PARTI rispetto ali'oggetto dello stesso ¢ prevale su tutte le precedenti
comunicazioni, dichiarazioni, nonch le intese e gli accordi, sia arali che scritti, raggiunti dalle PART] medesime,

3, La CONVENZIONE & disciplinata dalla legge ifaliana.

4. Per tulte le controversie relative all'interpretazione, esecuzione, cessazione della CONVENZIONE, sara competente in via asclusiva i} Foro di
Milanc.

5. Le comthicazioni tra le PARTL in esecuzione della CONVENZIONE vengono effettuate in forma scritta e, salvo che non sia stabilitc altrimenti, a
mezzo di raccomandata AR, con avviso di ricevimento, a mezzo corriere, o telefax, da farsi pervenire agli indirizzi indicat! nel frontespizio o a

quelli diversi che le PARTL tempestivamente provvederanno a comunicarsi.

Allegato A: Condizioni di Contratto Unico.



~ SCEGLI FINECO

THE NEW BANK

CONVENZIONE SPECIALE

Gentile Signore,

grazie a una convenzione speciale, ogni iscritto AVIS da oggi pud aprire un conto corrente
FinecoBank a condizioni davvero uniche.

Per i nuovi clienti

ESCLUSIVA » 100€ in commissioni trading gratuite
» Piattaforma professionale di trading
(PowerDesk2) gratis per bmesi!

PROMOTORI

Sempre

» conto gratuito per sempre1
» prima carta di credito gratis per sempre2
» prelievi Bancomat gratuiti ovunque in Italia

E in pit con Fineco hai

Azioni, ETF, Obbligazioni e Fondi delle migliori marche

mutui e prestiti con approvazione istantanea

Migliaia di filiali UniCredit per versare assegni e prelevare contanti
ogni anno 24 operazioni gratuite in filiale

programma a punti per vincere fantastici premi

oltre 2400 professionisti per una consulenza qualificata
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Non perdere I’occasione!
Puoi scegliere di aprire il conto con un Promotore Fineco, a cui dovrai comunicare il codice
convenzione A653.

Francesco Caragliano
Fineco Center — Barcellona P.G. (ME)

Via G.Carducci, 76 - 98051

tel. +39 090 97916259 - Cell. +39 335 6431164
francesco.caragliano@pfafineco.it




